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САХНОВЩИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА 

БЕРЕСТИНСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

НАКАЗ

	 10.06.2026
	Сахновщина
	№  117


	Про  підсумки проведення моніторингу стану організації інклюзивного навчання дітей з ООП у закладах освіти  Сахновщинської селищної  ради 
	


На виконання плану роботи відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради на 2026 рік, наказу відділу освіти, культури, молоді та спорту від 27.03.2026 № 58 «Про проведення моніторингу стану організації інклюзивного навчання дітей з ООП у закладах освіти Сахновщинської селищної ради», враховуючи результати моніторингу, викладені в довідці, наказую:


1. Затвердити довідку «Про результати моніторингу організації інклюзивного навчання дітей з ООП в закладах освіти Сахновщинської селищної ради» (додається).
2. Директору КУ «ЦПРПП» Анні ЗРАЖЕВСЬКІЙ провести семінар-практикум «Організація інклюзивного навчання: ведення документації асистента вчителя/вихователя в закладі освіти».

Жовтень 2026 
3. Керівникам закладів освіти Сахновщинської селищної ради:

3.1. Вжити дієвих організаційних заходів щодо забезпечення системної роботи, структуризації, усунення недоліків, виявлених у ході моніторингу.
До 01.09.2026

3.2. Забезпечувати дотримання чинного законодавства при організації інклюзивного навчання в закладах освіти.
Постійно 

3.3. Здійснювати дієвий контроль за дотриманням нормативно-правових актів щодо організації інклюзивного навчання в закладах освіти.

Постійно

3.4. Продовжувати співпрацю з КУ «Сахновщинський ІРЦ» щодо забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами, що проживають на території обслуговування закладу, на якісну освіту.

Постійно  




4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник  відділу освіти, 

культури, молоді та спорту                                                      Григорій ПЕРКІН
                                                                                 ЗАТВЕРДЖЕНО
Додаток 1 

до наказу відділу освіти, 

культури, молоді та спорту 

Сахновщинської селищної ради 

від  10.06.2026     №  117
    ДОВІДКА
за результатами моніторингу організації інклюзивного навчання дітей з ООП в закладах освіти Сахновщинської ТГ
Із метою забезпечення права дітей з особливими освітніми потребами на освіту за місцем проживання, їх соціалізації та інтеграції в суспільство, забезпечення психолого-педагогічного супроводу в класах з інклюзивним навчанням у закладах освіти Сахновщинської селищної ради відкриті інклюзивні класи та інклюзивні групи.
У 2025/2026 навчальному році організовано інклюзивне навчання для 51 дитини в 9 закладах загальної середньої освіти та 6 дітей в 1 закладі дошкільної освіти та в 1 дошкільному підрозділі ЗЗСО. 

Відповідно до наказу відділу освіти, культури, молоді та спорту  від 27 березня 2026 року №58 «Про проведення моніторингу стану організації інклюзивного навчання дітей з ООП у закладах освіти Сахновщинської селищної ради» протягом квітня-травня 2026 року в трьох закладах освіти (КЗ «Катеринівський ліцей», КЗ «Сахновщинський ліцей №2», КЗ «Сахновщинський ЗДО №1») проводився моніторинг. З 13.04.2026 по 17.04.2026 проводилося анкетування, з 06.05.2026 по 15.05.2026 проводилося відвідування закладів освіти. 
За результатами  моніторингу встановлено наступне:

У відвіданих закладах освіти Сахновщинської селищної ради створені умови для безбар’єрного доступу осіб з маломобільних груп населення до першого поверху. Заклади освіти забезпечені пандусами, наявні таблички з позначками шрифтом Брайля. На сайтах закладів освіти наявна вкладка з інформацією для користувачів з вадами зору. Наявна інформаційна закладка на сайтах закладів освіти «Доступність закладу освіти».

Однак у КЗ «Катеринівський ліцей» відсутня табличка з позначками шрифтом Брайля, на сайті закладу освіти в закладці «Доступність закладу освіти» розміщена тільки інформація про наявність в закладі освіти дітей з особливими освітніми потребами. У приміщенні дошкільного підрозділу відсутній пандус.

У відвіданих закладах освіти ведеться відповідна документація щодо організації інклюзивного навчання, видано накази: «Про створення класів/груп з інклюзивним навчанням», «Про введення штатної одиниці асистента вчителя /вихователя в інклюзивному класі/групі», «Про доплату заступнику директора закладу освіти». 

При проведенні тарифікації встановлюється  доплата у розмірі 20% педагогічним працівникам за роботу в інклюзивних класах.

Однак в КЗ «Катеринівський ліцей» для вихованця дошкільного підрозділу  з ООП в наказі «Про створення інклюзивної групи» від 18.08.2025 № 50 не призначено асистента вихователя.

У своїй роботі керівники та відповідальні працівники вказаних вище закладів освіти керуються відповідними нормативно-правовими актами, а саме:
· Конституцією України, Конвенцією про права осіб з інвалідністю, Законами України «Про освіту», «Про повну  загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту»,
· постановами Кабінету Міністрів України від 15 вересня 2021 р. № 957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у закладах загальної середньої освіти», від 10 квітня 2019 року № 530 «Про затвердження Порядку організації діяльності інклюзивних груп у закладах дошкільної освіти», від 14 лютого 2017 р. № 88 «Про затвердження Порядку та умов надання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами»
· наказом Міністерства освіти і науки України від 08.06.2018 року № 609  «Про затвердження Примірного положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливим освітніми потребами в закладах загальної середньої та дошкільної освіти» та іншими чинними нормативно-правовими документами. 
Найважливішим чинником якісного інклюзивного навчання у закладах освіти на сьогодні є наявність підготовлених до роботи з дітьми з ООП педагогів, асистентів учителів/вихователів. Вчителі/вихователі мотивовані підвищувати компетентність у сфері інклюзивної освіти, однак через відсутність системної підтримки і навчання роблять це самостійно, використовуючи доступні джерела інформації. Їм не вистачає методичних рекомендацій, інструкцій, тренінгів та семінарів з обміну досвідом, які були б затверджені та визнані на рівні держави.
У КЗ «Сахновщинський ЗДО №1» корекційно-розвиткові послуги надає залучений фахівець ІРЦ (сурдопедагог).
Залучення достатньої кількості фахівців з корекційно-розвиткової роботи для більшості керівників залишається викликом. Надання корекційно-розвиткових занять дитині має здійснюватися згідно з висновком про комплексну оцінку. Корекційно-розвиткові послуги мають надаватися в закладі освіти відповідними фахівцями, яких директор може залучати на умовах цивільно-правових угод, або працівниками закладу освіти. Забезпечити всі заклади освіти  корекційними педагогами, особливо в сільській місцевості, зараз немає можливості. Саме тому, зважаючи, що кількість дітей на інклюзивному навчанні постійно збільшується, керівникам необхідно пропонувати педагогічним працівникам закладів освіти отримати другу вищу освіту за напрямом «корекційна освіта», а також залучати спеціалістів, які працюють у спеціальних закладах освіти.

З метою якісної організації інклюзивного навчання 
у відвіданих закладах Сахновщинської селищної ради введено 15 ставок асистента вчителя  та 4 ставки асистента вихователя ЗДО та дошкільному підрозділі КЗ «Катеринівський ліцей», у КЗ «Сахновщинський ЗДО №1» в двох групах працюють по два асистенти вихователя, маючи по 0,5 ставки  (5 педагогічних працівників). 

У всіх закладах освіти розроблені посадові інструкції асистентів вчителя, вихователя, якими визначаються посадові обов’язки та які затверджені керівниками закладів відповідно до вимог чинного законодавства.

Асистенти вчителів/вихователів постійно підвищують свій фаховий рівень шляхом участі у семінарах, конференціях, онлайн-курсах на платформах Edera, Всеосвіта. У КЗ «Сахновщинський ліцеї № 2» діє методичне об’єднання асистентів вчителів. 

Документація асистентів вчителів ведеться відповідно до чинних вимог та посадових обов’язків: складено річні плани роботи, оформлено портфоліо учнів, ведуться журнали спостережень тощо.

Але у КЗ «Катеринівський ліцей» робочі матеріали асистента вихователя Афанасьєвої Тетяни Сергіївни відсутні.

У асистента вчителя Пугачової Ольги Анатоліївни журнал спостережень ведеться з ІІ семестру, за І семестр матеріали зовсім відсутні. Журнал обліку консультацій та просвітницьких заходів ведеться формально. 

Портфоліо учнів/вихованців з ООП у КЗ «Катеринівський ліцей» не ведуться.

В усіх закладах освіти з педагогічними працівниками, які надають корекційно-розвиткові  послуги учням з ООП наявні цивільно-правові договори.  Для оплати корекційно-розвиткових занять до централізованої бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді та спорту надаються акти виконаних послуг.

Всі заклади освіти мають клопотання про організацію інклюзивного навчання для дітей з особливими освітніми потребами. Оформлені відповідні документи на кожного учня.

Всі учні з особливими освітніми потребами забезпечені підручниками та необхідними допоміжними засобами в повному обсязі.

У трьох закладах освіти 24 дитини з ООП: КЗ «Катеринівський ліцей» (4 дитини в 2 класах та 1 дитина в 1 групі), в КЗ «Сахновщинський ліцей №2» (13 дітей у 9 класах)  та в КЗ «Сахновщинський ЗДО №1»  (5 дітей в 3 групах).

	№ з/п
	Заклад освіти
	Клас/група
	Категорія труднощів
	Рівень підтримки

	1
	КЗ «Катеринівський ліцей»
	3
	Інтелектуальні 
	3 рівень

	
	
	3
	функціональні
	3 рівень

	
	
	4
	Навчальні 
	3 рівень 

	
	
	4
	Навчальні 
	4 рівень

	
	
	Різновікова 
	Інтелектуальні 
	5 рівень

	2
	КЗ «Сахновщинський ліцей №2»
	1
	Навчальні 
	4 рівень

	
	
	1
	Навчальні 
	3 рівень

	
	
	1
	Навчальні 
	3 рівень

	
	
	2
	Функціональні 
	4 рівень

	
	
	3
	Інтелектуальні 
	3 рівень

	
	
	3
	Функціональні 
	4 рівень

	
	
	4
	Соціоадаптаційні 
	2 рівень

	
	
	5
	Навчальні 
	3 рівень 

	
	
	5
	Інтелектуальні 
	4 рівень 

	
	
	6
	Соціоадаптаційні 
	3 рівень

	
	
	7
	Навчальні 
	2 рівень 

	
	
	7
	Навчальні 
	3 рівень 

	
	
	10
	Функціональні 
	3 рівень 

	3
	КЗ «Сахновщинський ЗДО №1»
	Старша №2
	Функціональні 
	4 рівень

	
	
	Старша №1
	Функціональні 
	4 рівень

	
	
	Старша №1
	Функціональні 
	2 рівень

	
	
	Середня 
	Функціональні 
	5 рівень

	
	
	Середня 
	Соціоадаптаційні 
	5 рівень


Нормативно дозволена кількість дітей з ООП в одному класі/групі не порушується і відповідає Порядку організації інклюзивного навчання.
Освітній процес у класах/групах з інклюзивним навчанням здійснюється відповідно до робочого навчального плану закладу  освіти, складеного на основі типових освітніх програм.
У відвіданих закладах освіти наявні накази «Про затвердження положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП», «Про склад команди психолого-педагогічного супроводу дитини з ООП». 
 
Відповідно до Порядку організації інклюзивного навчання командами психолого-педагогічного супроводу для кожного учня/вихованця розроблено, затверджено наказом директора закладу освіти, підписано всіма членами команди та узгоджено з батьками  Індивідуальну програму розвитку дитини з особливими освітніми потребами, яка забезпечує індивідуалізацію навчання; визначає потребу в адаптації/модифікації навчального матеріалу, потребу у додаткових допоміжних засобах навчання та складається на основі висновку про комплексну психолого-педагогічну оцінку ІРЦ.
У склад команд психолого-педагогічного супроводу входять представники інклюзивно-ресурсного центру, з якими налагоджена тісна співпраця. Засідання команд супроводу проводяться не менше 3 разів на рік, протоколи ведуться обраним секретарем згідно чинних вимог. На засіданнях  розглядаються актуальні питання щодо надання якісних освітніх і корекційних послуг, соціальної взаємодії та навчальної мотивації дитини, моніторинг динаміки розвитку, напрацьовуються рекомендації  щодо подальшої спільної  роботи з батьками.
Діти, які охоплені інклюзивним навчанням, навчаються за освітньою програмою закладу освіти адаптованою/модифікованою (відповідно до потреб дитини) з корекційно-розвитковим складником згідно категорії труднощів та рівня підтримки. Для них складено індивідуальний навчальний план(за потребою) та розклад корекційно-розвиткових занять, який узгоджений з батьками. 

Кількість годин та напрями проведення корекційно-розвиткових занять із учнями/вихованцями з особливими освітніми потребами зазначаються в індивідуальній програмі розвитку з урахуванням особливостей психофізичного розвитку дітей  та рекомендацій ІРЦ. 

Кожен учень має індивідуальний розклад корекційно-розвиткових занять. Відповідні фахівці забезпечують надання корекційно-розвиткових послуг дітям з особливими освітніми потребами шляхом проведення індивідуальних занять. Із огляду на вказане вище, прослідковується позитивна динаміка розвитку та навчальних досягнень учнів з особливими освітніми потребами.

Однак у КЗ «Катеринівський ліцей» відсутнє Положення про команду психолого-педагогічного супроводу дитини з особливими освітніми потребами в закладі.

Відсутній наказ про створення психолого-педагогічної команди супроводу в дошкільному підрозділі.

Наказ від 01.09.2025 № 82 «Про створення та організацію роботи психолого-педагогічної команди супроводу дитини з особливими освітніми потребами» до команди супроводу включені  заступник директора з навчально-виховної роботи, вчитель початкових класів, асистент вчителя та фахівець ІРЦ. Відсутні інші педагогічні працівники, що викладають в даному класі та батьки.

У дошкільному підрозділі протокол №1 та №2  засідань команди супроводу  не підписаний членами цієї команди (тільки Рибас А.А.) .

Протокол засідання команди супроводу у  4 класі не підписаний головою команди.  У ІПР учнів 4 класу не відповідність складу команди супроводу (член ІРЦ Шаповалова Л.І., а в протоколі Харченко В.С. )

У відвіданих закладах освіти складені та затверджені розклади проведення психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових занять (послуг). Розклади занять складені з дотриманням вимог  санітарного законодавства з урахуванням індивідуальних особливостей розвитку учнів, узгоджені з розкладом уроків класу та затверджені керівником закладу освіти.

Факт проведення психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових занять фіксується у журналі обліку проведення психолого-педагогічних та корекційно-розвиткових занять.    

Однак у КЗ «Катеринівський ліцей» журнал обліку КРЗ  ведеться кожним фахівцем окремо. Журнал обліку КРЗ психолога відсутній.

Протокол засідання команди психолого-педагогічного супроводу ведеться на клас, а не на окремого учня. У наказі про створення команди супроводу і протоколі різняться члени команди. Підписали протокол не всі присутні.

Всі заклади освіти розміщують Протоколи засідань Команди супроводу та Індивідуальну програму розвитку в  автоматизованій системі інклюзивно-ресурсних центрів (АС ІРЦ).

РЕКОМЕНДАЦІЇ:

1. Директору КУ «ЦПРПП» Анні ЗРАЖЕВСЬКІЙ провести семінар-практикум «Організація інклюзивного навчання: ведення документації асистента вчителя/вихователя в закладі освіти».
Жовтень 2026
2. Керівникам закладів загальної середньої освіти:

2.1. Забезпечити додаткове навчання та підвищення кваліфікації вчителів і фахівців, які працюють з учнями з особливими освітніми потребами; 

2.2. Сприяти покращенню кадрового забезпечення фахівцями для якісної організації інклюзивного навчання, надання корекційно-розвиткових та психолого-педагогічних послуг (допомоги) відповідно до потреб учнів з особливими освітніми потребами та запитів батьків; 
2.3. Вжити заходів щодо забезпечення необхідними ресурсами й матеріалами (спеціальними засобами корекції) ЗЗСО відповідно до Типового переліку спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку дітей з ООП, які навчаються в інклюзивних та спеціальних класах закладів загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23.04.2018 року № 414, для ефективного інклюзивного навчання та виконання індивідуальних програм розвитку учнів з ООП; 
2.4. Налагодити системну та дієву співпрацю з фахівцями ІРЦ; 

2.5. Забезпечити впровадження ефективних методів інформування батьків про Порядок, умови організації інклюзивного навчання та доступ до ресурсів; 

2.6.  Налагодити зворотній зв’язок між колективами закладів освіти та батьками дітей з особливими освітніми потребами, з метою конструктивної взаємодії усіх учасників освітнього процесу.
Начальник  відділу освіти, 

культури, молоді та спорту                                                      Григорій ПЕРКІН

