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САХНОВЩИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

БЕРЕСТИНСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ 

НАКАЗ

	27.02.2026
	Сахновщина
	№ 39      


Про підсумки проведення щорічної 
оцінки виконання посадовими 

особами органів місцевого 

самоврядування відділу освіти, 

культури, молоді та спорту 

Сахновщинської селищної 

ради покладених на них 

обов’язків і завдань
Відповідно до Типового положення про проведення атестації посадових осіб місцевого самоврядування, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України  від 26 жовтня 2001 № 1440, Загальних методичних  рекомендацій щодо проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених  на них завдань та обов’язків, затверджених наказом Головного управління державної служби України від 30 червня 2004 №102, Порядку проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради покладених на них обов’язків і завдань затвердженого наказом начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту від 20 січня 2023 року №17, наказу начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту від 12 січня 2026 року № 24 «Про проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами органів місцевого самоврядування відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради покладених на них обов’язків та завдань» проведено щорічну оцінку виконання посадовими особами місцевого самоврядування відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2025 році.
Щорічній оцінці підлягало 4 посадові особи.

За підсумками щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування покладених на них обов’язків і завдань, н а к а з у ю:

1. Затвердити результати проведення щорічної оцінки виконання посадовими особами місцевого самоврядування відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради покладених на них обов’язків і завдань за підсумками роботи у 2025 році (Додаток 1).

2. Посадовим особам місцевого самоврядування, які підлягали оцінюванню:

2.1.  Врахувати в своїй подальшій професійній діяльності результати щорічної оцінки та рекомендації, що надані під час проведення щорічної оцінки.

2.2. Приділяти постійну увагу питанням самоосвіти, підвищення рівня професійної компетентності.

3. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти, 
культури, молоді та спорту
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