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      САХНОВЩИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА

КРАСНОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ

НАКАЗ

10.04.2023


                Сахновщина
            
                         № 35
Про підсумки проведення
атестації педагогічних працівників 
у 2022/2023 навчальному році 
Виконуючи закони України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 14.12.2010 №1255/18550, (зі змінами), протягом 2022/2023 навчального року атестаційними комісіями І рівня при закладах освіти, атестаційною комісією ІІ рівня при відділі освіти, культури, молоді та спорту атестовано 93 педагогічних працівників, з них: 64 осіб на присвоєння, відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям та педагогічним званням, решта – 29 осіб на встановлення та відповідність раніше встановленим тарифним розрядам.

Результати вивчення звітних матеріалів, аналіз проведеної на місцях роботи дали змогу зробити висновок, що переважна частина педагогів, що атестувалися, досягли високих результатів у навчанні і вихованні учнів, знайшли ефективні форми, методи, новітні технології проведення уроків, виховних заходів, збагатили власними надбаннями передовий педагогічний досвід освітян Сахновщинської селищної ради.

Атестаційні комісії І рівня при закладах освіти та атестаційна комісія ІІ рівня при відділі освіти, культури, молоді та спорту визнали, що всі педагогічні працівники відповідають займаним посадам, з них:

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 7 педагогічним працівникам;

- відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» – 11 педагогічних працівників;

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» – 8 педагогічним працівникам;

-  відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» – 24 педагогічних працівників;

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» – 10 педагогічним працівникам;

-  відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії»  – 2  педагогічний працівник;
- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст» – 1 педагогічному працівнику;

-   встановлено 11 тарифний розряд  – 5 педагогічному працівнику;
-   відповідають раніше встановленому 11 тарифному розряду – 24 педагогічних працівників;
- присвоєно педагогічне звання «старший учитель» – 2 педагогічним працівникам;

- відповідають раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель» – 2 педагогічних працівників.
 Атестація педагогічних працівників позитивно вплинула на раціональність розстановки кадрів, на покращення фахової майстерності та якісного складу педагогічних колективів.
У ході атестації схвалено і рекомендовано для поширення досвід кращих педагогічних працівників Рожкової Н.О., Маніної Я.І., Самігулліної Л.Г. (КЗ «Сахновщинський ліцей №1), Сараєвої В.М., Іванової Л.П. (КЗ «Сахновщинський ліцей №2»), Вавренюк І.В. (КЗ «Огіївський ліцей»), Стокалюк В.В. (КЗ «Гришівський ЗДО»), Рогізної В.В., Дубини О.О. (КЗ «Лигівський ліцей»),  Шеремет Л.П. (КЗ «Олійниківська гімназія»).
Високих результатів у підготовці та проведенні атестації досягли педагогічні колективи КЗ «Сахновщинський ліцей № 1», КЗ «Сахновщинський  ліцей № 2»,  КЗ «Огіївський ліцей», КЗ «Лигівський ліцей», КЗ «Гришівський ліцей».
Виходячи з вищезазначеного, н а к а з у ю:
1. Визнати роботу з питань організації та проведення атестації педагогічних працівників атестаційних комісій І рівня закладів освіти та ІІ рівня при відділі освіти, культури, молоді та спорту  такою, що здійснюється на достатньому рівні.

2. Відзначити роботу атестаційних комісій І рівня КЗ «Сахновщинський ліцей № 1», КЗ «Сахновщинський ліцей № 2», КЗ «Огіївський ліцей», КЗ «Гришівський ліцей», як таку, що стимулює підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, сприяє росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи.
3. Керівникам закладів освіти селищної ради:

3.1. Атестацію педагогічних працівників проводити відповідно до Закону України «Про освіту» (стаття 50), Закону України «Про повну загальну освіту» (стаття 48), Закону України «Про дошкільну освіту» (стаття 32), Закону України «Про позашкільну освіту» (стаття 25). 

3.2. Удосконалювати роботу по організації і проведенню атестації педагогічних працівників, вивчати в колективах вимоги Положення про атестацію педагогічних працівників (затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022 р. №805). 
3.3. Не допускати атестації без попереднього проходження курсів підвищення кваліфікації, порушення строків атестації. 
3.4. Тримати на постійному контролі питання щодо правильного оформлення атестаційних документів.

3.5. Вивчати, узагальнювати та використовувати в діяльності педагогічних колективів закладів освіти досвід роботи педагогічних працівників, які виявили найкращі результати роботи за наслідками атестації.  
4. Директору КУ «Центр професійного розвитку педагогічних працівників» Анні ЗРАЖЕВСЬКІЙ:

4.1. Вжити заходів щодо щорічного, своєчасного проходження курсів підвищення кваліфікації керівниками, їх заступниками та педагогічними працівниками закладів освіти, особливу увагу звернути на вчителів, що викладають два і більше предметів.

Постійно
4.2. Вивчати документи педагогічних працівників, які атестуються, встановлювати дотримання вимог пунктів 8, 9 розділу І Положення про атестацію педагогічних працівників (затвердженого наказом МОН України від 09.09.2022 р. №805).
      Постійно

4.3. Вивчати практичний досвід роботи педагогічних працівників, які атестуються.
         За необхідності

5. Спеціалісту відділу освіти, культури, молоді та спорту Наталі КУЩОВІЙ:

5.1. Закінчити організаційну роботу по проведенню атестації у 2023/2024 навчальному році.
До 20.09.2023  

5.2. Висвітлювати хід атестаційної роботи педагогічних працівників закладів освіти на сайті відділу освіти, культури, молоді та спорту.    
                                                                                                                 Систематично 

6. Контроль за виконанням наказу покласти на Наталю КУЩОВУ, спеціаліста відділу освіти, культури, молоді та спорту.

Начальник відділу освіти,

культури, молоді та спорту                                         

Григорій ПЕРКІН
