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САХНОВЩИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
КРАСНОГРАДСЬКОГО РАЙОНУ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВІДДІЛ ОСВІТИ, КУЛЬТУРИ, МОЛОДІ ТА СПОРТУ
НАКАЗ
30.12.2021 


                Сахновщина
            
                 № 235
	Про встановлення підвищень та доплат за окремі види педагогічної діяльності працівникам закладів та установ відділу освіти, культури молоді та спорту Сахновщинської   селищної ради

	


              Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від                     28 грудня 2021 року № 1391 «Деякі питання встановлення підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) та доплат за окремі види педагогічної діяльності у державних і комунальних закладах та установах освіти», постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 р. № 1298 “Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”,  наказу Міністерства освіти і науки України від 04 листопада 2010 року № 1055 «Про затвердження Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів» наказую:  

1. Затвердити з 01.01.2022 року такі, що додаються:

· розміри підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) працівникам у державних і комунальних закладах та установах відділу освіти, культури, молоді та спорту;

· розміри доплат за окремі види педагогічної діяльності працівникам у державних і комунальних закладах та установах відділу освіти, культури, молоді та спорту.
2. Ввести з 01.01.2022 року до штатного розпису                                КЗ "Костянтинівсьий заклад дошкільної освіти (ясла-садок)" Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області 0,5 ставки керівника музичного.
3. Встановити з 01.01.2022 року секретарю відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради п’ятий тарифний розряд.

4. Централізованій бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради  проводити нарахування заробітної плати згідно штатного розпису, затверджених підвищень та доплат в межах затвердженого фонду оплати праці.
5.   Контроль за виконанням даного наказу покласти на головного бухгалтера централізованої бухгалтерії відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради Тетяну ГОЛОВКО.

Начальник відділу освіти, 

культури, молоді та спорту                                          Григорій ПЕРКІН
Візи:

Головний спеціаліст відділу 

освіти, культури, молоді та спорту

Сахновщинської селищної ради
                              Наталія ПРИХОДЬКО

Головний бухгалтер

централізованої бухгалтерії відділу 

освіти, культури, молоді та спорту

Сахновщинської селищної ради
                                     Тетяна ГОЛОВКО

Юрист відділу 

освіти, культури, молоді та спорту

Сахновщинської селищної ради
                                        Віта СІДОРОВА
ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради 
від 30 грудня 2021 р. № 235
РОЗМІРИ 
підвищень посадових окладів (ставок заробітної плати) працівникам у державних і комунальних закладах та установах освіти

	Найменування підвищення
	Розмір підвищення у відсотках посадового окладу (ставки заробітної плати)

	Підвищення за роботу в певних типах закладів та установ освіти

	Педагогічним працівникам, помічникам вихователів та керівним працівникам, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім процесом, в інклюзивно-ресурсних центрах
	25

	Керівникам, консультантам, психологам у центрах професійного розвитку педагогічних працівників
	10

	Керівникам найбільших закладів позашкільної освіти
	5

	Керівникам оздоровчих таборів з цілодобовим перебуванням дітей
	5

	Керівникам закладів дошкільної освіти з кількістю дітей понад 60 осіб за кожні наступні 60 дітей
	3

	Підвищення за педагогічні та інші звання
	

	Педагогічним працівникам, яким за результатами атестації присвоєні педагогічні звання “вчитель-методист”, “викладач-методист”, “вихователь-методист”
	15

	Педагогічним працівникам, яким за результатами атестації присвоєні педагогічні звання “старший вчитель”, “старший викладач”, “старший вихователь”, “керівник гуртка — методист”, “педагог-організатор-методист”, “практичний психолог-методист”, “старший вожатий-методист”
	10

	Інші підвищення
	

	Керівникам гуртків, секцій, студій та інших форм гурткової роботи у закладах позашкільної освіти та інших закладах освіти за керівництво дитячими колективами, які мають почесні звання “Народний художній колектив” та “Зразковий художній колектив”; розроблення, апробацію та впровадження авторських програм, нових експериментальних або нетрадиційних методик та їх впровадження; неодноразову підготовку учасників і переможців конкурсів, оглядів, олімпіад, турнірів, змагань, виставок учнівської молоді на державному та обласному (міському мм. Києва та Севастополя) рівні; науково-дослідницьку та науково-експериментальну роботу з учнями; підготовку учнів до походів другої і вище категорії складності 
	10


________

Примітки: 1. У разі коли працівники закладів освіти мають право на підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) за різними підставами, передбаченими у розділі “Підвищення за роботу в певних типах закладів та установ освіти”, їх посадові оклади (ставки заробітної плати) підвищуються за кожною підставою, але не більш як на 25 відсотків.

2. Підвищення ставок заробітної плати за педагогічні звання, присвоєні за результатами атестації, здійснюється лише за період роботи на посадах, на яких були присвоєні відповідні звання. У разі переходу працівника з одного закладу освіти до іншого на однакові посади або на посади, які відповідають профілю предмета, дисципліни, що викладається, підвищення за педагогічне звання зберігається до чергової атестації.
ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказом начальника відділу освіти, культури, молоді та спорту Сахновщинської селищної ради 
від 30 грудня 2021 р. № 235

РОЗМІРИ 
доплат за окремі види педагогічної діяльності 
працівникам у державних і комунальних закладах та установах освіти

	Найменування доплати
	Розмір доплати у відсотках посадового окладу (ставки заробітної плати)

	Доплата за класне керівництво

	Вчителям та іншим педагогічним працівникам (крім керівних) у 1—4 та підготовчих класах у закладах загальної середньої освіти (у тому числі в закладах освіти при установах виконання покарань)
	20

	Вчителям та іншим педагогічним працівникам (крім керівних) у 5—11 (12)  класах у закладах загальної середньої освіти (у тому числі в закладах освіти при установах виконання покарань)
	25

	Доплата за перевірку навчальних робіт

	Вчителям (у тому числі тим, які проводять індивідуальні та групові заняття з учнями, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) формою або на педагогічному патронажі) у підготовчих та 1—4 класах закладів загальної середньої освіти усіх типів і найменувань. Зазначена доплата встановлюється основному вчителю незалежно від навантаження
	15

	Вчителям (у тому числі тим, які проводять індивідуальні та групові заняття з учнями, які здобувають освіту за сімейною (домашньою) формою або на педагогічному патронажі) у 5—11 (12) класах закладів загальної середньої освіти у таких розмірах:
з мови та літератури — 20  відсотків;

з математики — 15 відсотків;

іноземної мови, технічної механіки (конструювання) та креслення — 10 відсотків 

Зазначена доплата встановлюється залежно від педагогічного навантаження вчителя чи викладача з предметів, за якими встановлена доплата за перевірку навчальних робіт
	10—20

	Доплата за завідування

	Вчителям, викладачам та іншим педагогічним працівникам у закладах загальної середньої  за завідування навчальними (навчально-методичними) кабінетами, ресурсними кімнатами, лабораторіями, спортивними залами чи майданчиками, навчально-практичними центрами, навчально-дослідними ділянками, паспортизованими музеями
	10—15

	Вчителям, викладачам та іншим педагогічним працівникам у закладах загальної середньої освіти за завідування майстернями, кабінетами інформатики
	15—20

	Педагогічним та іншим працівникам, які проводять бібліотечну роботу та роботу з бібліотечним фондом підручників, у закладах загальної середньої та професійної (професійно-технічної) освіти за завідування бібліотекою (медіатекою) за умови відсутності штатної посади завідувача бібліотеки (медіатеки)
	5 – 15 

	Доплата за керівництво
	

	Педагогічним працівникам у закладах загальної середньої освіти за керівництво територіальною професійною спільнотою
	10—15

	Інші доплати
	

	Керівнику закладу освіти, в якому організовано навчання осіб з особливими освітніми потребами і створено три і більше інклюзивних класи (групи), та заступнику керівника з навчальної роботи такого закладу освіти, в обов’язки якого входить організація інклюзивного навчання осіб з особливими освітніми потребами
	20

	Педагогічним працівникам та помічникам вихователів у закладах дошкільної, загальної середньої, позашкільної освіти за роботу в інклюзивних  класах (групах)
	20

	Педагогічним працівникам у закладах загальної середньої освіти усіх типів і найменувань за проведення позакласної роботи з фізичного виховання учнів у таких розмірах: 
10 відсотків — за наявності 10—19 класів (класів-комплектів); 

20 відсотків — за наявності 20—29 класів; 
	10-20

	Педагогічним працівникам закладів освіти, які успішно пройшли сертифікацію, протягом строку дії сертифіката пропорційно обсягу педагогічного навантаження, що виконується на посаді, за якою пройдена сертифікація
	20

	Доплати за інші види діяльності
	

	Керівним працівникам, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім процесом, та іншим педагогічним працівникам позаміських оздоровчих таборів або таборів з цілодобовим перебуванням дітей
	15


	Вчителям, викладачам та іншим працівникам, на яких покладено обслуговування комп’ютерної техніки, у закладах освіти, в яких створені кабінети інформатики
	10-15

	
	

	
	

	
	

	
	

	Вчителям та іншим працівникам у закладах освіти, які відповідають за ведення діловодства та веб-сайту
	10


__________

Примітки: 1. Доплата за класне керівництво у класах (групах) закладів загальної середньої освіти усіх типів і найменувань з кількістю учнів менше 12 осіб, здійснюється в розмірі 50 відсотків відповідних розмірів доплат. 
Дозволяється встановлювати доплату за класне керівництво керівним працівникам закладів освіти, які виконують викладацьку роботу в цьому закладі освіти, у разі неможливості покладання обов’язків класного керівника на іншого педагогічного працівника.  

2. Доплата за перевірку навчальних робіт у 1—11 (12) класах (класах-комплектах) закладів загальної середньої освіти усіх типів і найменувань з кількістю учнів менше 12 осіб, здійснюється у розмірі 50  відсотків відповідних розмірів доплат. Зазначена норма застосовується і у разі поділу класів на групи та групи.

3. Доплата за завідування ресурсною кімнатою встановлюється у закладах освіти, в яких організоване інклюзивне навчання осіб з особливими освітніми потребами та за наявності такої окремої кімнати у закладі освіти.

4. Доплата за роботу в інклюзивних класах (групах) встановлюється педагогічним працівникам та помічникам вихователів, які працюють в інклюзивному класі (групі), тільки за години роботи в інклюзивному класі (групі).

5. Доплата за проведення позакласної роботи може встановлюватися як одному, так і кільком працівникам.

