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CAXHOBUIMHCBHKA CEJIMIIHA PAJIA
KPACHOI'PAJICBKOI'O PANOHY
XAPKIBCBHKOI OBJIACTI
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XIIIcecii VIII cknKkaHHs
Bix 21xoBtHs 2021 poky Ne1178-VIII

Ipo 3aTBepa:kenns [losokenust npo
KOHKYpC Ha Mocaay KepiBHHKA 3aKIa1y
JAOMIKIJILHOT OCBITH KOMYHAJILHOT BJIACHOCTI
CaxHOBIIMHCHKOT CEJIMIIHOT paan
KpacHorpaiacbKkoro paiiony

XapkiBcbKkoi obacTi

3 MeTOolo BH3HAUYEHHs 3arajibHUX 3acajl MPOBEJIEHHS KOHKYpCy Ha Iocaau
KepiBHUKIB KOMYHaIbHHX 3aK/laliB AOLIKIILHOL ocBiTi CaxHOBLIXHCHKOI CEMIIHOT
pamn Kpachorpancekoro paiiony XapkiBchkoi obacTi, BiAMOBiAHO 1O 3aKOHIB
Vkpainu «IIpo ocsity», «IIpo JOLIKUIBHY OCBITY», KEpyIOUMCh MIL2 M. «a» c1:32
qacTHHOIO 6 cTaTTi 59 Kepylouuch craTtsiMu 26, 59 3aKoHy Vkpainu Bix 21.05.1997
poky Ne280/07 «Ilpo micuese camMOBpsilyBaHHs B VkpaiHi», cenuinHa paaa

BUPILLINJIA:

1. 3arBepautu Tlomoxenns 1npo KOHKYpC —Ha 1ocamy KepiBHUKA 3aKJIamy
JOLIKIIbHOT OCBITH KOMyHaibHOT BiacHocTi CaXHOBUIMHCBHKOT CENMIIHOL pay
KpacHorpazicskoro paiiony XapkiBebKor o6acTi (J1o1aeThes).

2. KOHTpO/b 3a BMKOHAHHAM DillleHHs MOKIACTH Ha NoCTifiHy KoMicito 3

[IWTaHb COLIATBHOTO 3aXUCTY HACEeHHs, OCBITH, OXOPOHH 3110pOB’s, KyIbTYPH Ta
CIIOPTY.
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Затверджене

рішення XIII сесії VIII скликання Сахновщинської селищної ради

від 21.10.2021  №1178-VIII
ПОЛОЖЕННЯ
про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області
1. Це Положення визначає загальні засади та процедуру проведення конкурсу на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради засновником яких є Сахновщинська селищна рада (далі - Засновник).

2. Керівник комунального закладу дошкільної освіти обирається на посаду за результатами конкурсу, що проводиться відповідно до цього Положення шляхом укладення строкового трудового договору (контракту) з дотриманням вимог чинного законодавства. 

3. Керівником закладу дошкільної освіти може бути особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу освіту ступеня не нижче бакалавра, стаж педагогічної роботи та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, організаторські здібності, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків пройшла конкурсний відбір та визнана переможцем конкурсу.
4. Рішення про проведення конкурсу приймається Засновником комунального закладу дошкільної освіти: 

- одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу дошкільної освіти;

- не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору, укладеного з керівником закладу дошкільної освіти;

- не пізніше десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником відповідного закладу дошкільної освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся, при наявності вакантної посади.
6. Конкурс складається з таких етапів:

1) прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

2) оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

3) прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

4) перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

5) допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

6) ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

7) проведення конкурсного відбору;

8) визначення переможця конкурсу;

9) оприлюднення результатів конкурсу.

7. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному вебсайті Засновника наступного робочого дня після прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

- найменування і місцезнаходження закладу освіти;

- найменування посади та умови оплати праці;

- кваліфікаційні вимоги до керівника закладу дошкільної освіти; 
- вичерпний перелік, кінцевий строк і місце подання документів для участі в конкурсі;

- дату та місце початку конкурсного відбору, етапи його проведення та тривалість;

- прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, уповноваженої надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі в конкурсі.

8. Для проведення конкурсу Засновник формує та затверджує склад конкурсної  комісії чисельністю від 6 до 15 осіб, до складу якої на паритетних засадах входять представники:

- Засновника (посадові особи органу державної влади чи депутати відповідного представницького органу місцевого самоврядування (не більше однієї особи від однієї фракції чи групи);

- відповідного територіального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти (державні службовці);

- професійних об’єднань педагогічних працівників, профспілкової організації та інших громадських формувань, а також експертів, фахівців у сфері дошкільної освіти тощо.

До складу конкурсної комісії не може бути включена особа, яка:

- визнана в установленому законом порядку недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена;

- має судимість або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення корупційного або пов’язаного з корупцією правопорушення;

- відповідно до Закону України "Про запобігання корупції" є близькою особою учасника конкурсу або особою, яка може мати конфлікт інтересів.
9. Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на засіданні не менше двох третин її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос голови конкурсної комісії, у разі відсутності  голови комісії  вирішальний голос має заступник голови комісії.

Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується всіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюється на офіційному вебсайті Засновника протягом наступного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості, доброчесності. Не допускаються будь-які втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу.
10. Для участі в конкурсі подаються такі документи:

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";

- автобіографія та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

- копія паспорта громадянина України;

- копія документа про вищу освіту (з додатком, що є його невід’ємною частиною) не нижче освітнього ступеня бакалавр;

- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою;

- копія трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної (науково-педагогічної) роботи  не менше трьох років на день їх подання;
- довідка про відсутність судимості;

- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;

- мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може надати інші документи, що підтверджують її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подаються особисто (або уповноваженою згідно з довіреністю особою) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

11. Протягом п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи щодо відповідності установленим вимогам;

- приймає рішення про допущення та/або недопущення до участі у конкурсі;

- оприлюднює на офіційному вебсайті Засновника перелік осіб, допущених до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати);

- визначає дату проведення конкурсного відбору та повідомляє кандидатів.
До участі у конкурсі не можуть бути допущені особи, які:

- є недієздатними або цивільна дієздатність яких обмежена;

-  мають судимість за вчинення злочину;

- позбавлені права обіймати відповідну посаду;

- за рішенням суду визнані винними у вчиненні корупційного правопорушення;

- за рішенням суду визнані винними у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією;

- підпадають під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади";

- подали не всі документи, відповідно до чинного законодавства  для участі в конкурсі;

- подали документи після завершення строку їх подання.

12. У разі потреби конкурсна комісія делегує представника конкурсної комісії для ознайомлення кандидатів із закладом дошкільної освіти, його трудовим колективом та представниками органів громадського самоврядування такого закладу не пізніше п’яти робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.
13. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

перевірки знання законодавства у сфері Закону України "Про освіту", Закону України «Про дошкільну освіту» та інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти у формі письмового тестування;

перевірки професійних компетентностей шляхом письмового виконання ситуаційного завдання;

публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти на 2 роки та на 6 років, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії в межах змісту конкурсного випробування.

14. Перелік питань для перевірки знання законодавства у сфері дошкільної освіти визначаються в додатку 1 та оприлюднюється на офіційному вебсайті Засновника.
Зразки  тестових питань та форма перевірки знання законодавства у сфері освіти, зразки ситуаційних завдань та критерії оцінювання тестів і завдань визначається у додатках 2, 3, 4 до цього положення та оприлюднюється на офіційному вебсайті Засновника.
Зразки відомості проведення тестування, відомості оцінювання ситуаційного завдання, відомості оцінювання перспективного плану розвитку закладу, загальна відомість оцінювання у додатках 5, 6, 7, 8 до цього положення та оприлюднюється на офіційному вебсайті Засновника.
15. Конкурсна комісія протягом двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу та оприлюднює результати конкурсу на офіційному вебсайті Засновника.

За результатами конкурсних випробувань конкурсна комісія визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся.

16.  Протягом трьох робочих днів з дня оприлюднення рішення про переможця конкурсу голова Сахновщинської селищної ради призначає переможця конкурсу на посаду та укладає строковий трудовий договір.
17. Трудовий договір укладається на шість років після закінчення строку, на який укладено строковий трудовий договір, трудові відносини припиняються та не можуть бути продовжені на невизначений строк.

З особою, яка призначається на посаду керівника закладу дошкільної освіти вперше, укладається трудовий договір строком на два роки. Після закінчення строку дії такого строкового трудового договору та за умови належного його виконання сторони мають право продовжити строк дії відповідного строкового трудового договору ще на чотири роки без проведення конкурсу.
Додаток 1

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області

ПЕРЕЛІК
питань для перевірки знання законодавства у сфері дошкільної освіти
І. Питання для перевірки знання Закону України «Про освіту»
1. Що таке автономія закладу освіти? 
2. Якими документами визначається обсяг автономії закладів освіти? 
3. Які ви знаєте види автономії закладів освіти? 
4. До яких документів заклад освіти зобов’язаний забезпечити відкритий доступ на своєму веб-сайті?
 5. Які плакати, стенди, листівки, або інші об’єкти забороняється зберігати, розміщувати, розповсюджувати у закладах освіти?
 6. Хто може бути засновником закладу?
 7. Хто є учасниками освітнього процесу? 
8. Хто укладає строковий трудовий договір (контракт) з обраним (призначеним) керівником закладу освіти?
 9. Хто здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти? 
10. Якими документами визначаються повноваження (права і обов’язки) та відповідальність керівника закладу освіти? 
11. Хто здійснює управління закладом освіти? 
12. Хто здійснює контроль за виконанням освітніх програм у закладі? 
13. Хто забезпечує організацію освітнього процесу в закладі освіти? 
14. Які органи самоврядування можуть діяти в закладі освіти?
 15. Яким орган є вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу освіти?
 16. Що є підставою для утворення інклюзивної групи в закладі дошкільної освіти? 

17. Які особи визнаються особами з особливими освітніми потребами? 
18. Якими є типові ознаки булінгу (цькування)?
 19. Яка мова є мовою освітнього процесу в закладах освіти?
 20. Яка освіта вважається спеціалізованою? 
21. Які категорії дітей забезпечуються безоплатним гарячим харчуванням у державних і комунальних закладах освіти? 
22. Що належить до обов’язків батьків здобувачів освіти? 
23. Хто вибирає вид, форму та суб’єкта підвищення кваліфікації? 

24. За рахунок яких коштів здійснюється фінансування здобуття повної загальної середньої освіти? 

25. В якому розмірі держава забезпечує виплату педагогічним працівникам допомоги на оздоровлення при наданні щорічної відпустки?
 26. Хто проводить внутрішній моніторинг якості освіти? 
27. Яка періодичність проходження атестації педагогічним працівником? 
28. Хто здійснює державний нагляд (контроль) у сфері освіти? 
29. Що належить до прав суб’єктів громадського нагляду (контролю)? 
30. Скільки рівнів має повна загальна середня освіта? Назвіть їх.
 Питання на перевірку знання Закону України «Про дошкільну освіту» 
1. Законодавчі та нормативні документи, що визначають зміст та організацію діяльності керівника закладу дошкільної освіти.
 2. Які нормативні документи регламентують діяльність закладу дошкільної освіти? 
3. Типи закладів дошкільної освіти.
 4. Які вимоги до особистості керівника закладу дошкільної освіти визначені Законом України «Про дошкільну освіту»?
5. Хто є учасниками освітнього процесу в закладі дошкільної освіти? 
6. Управління та громадське самоврядування закладу дошкільної освіти. 
7. Нормативна наповнюваність вікових груп дітьми. 
8. Яким документом визначено Державні стандарти дошкільної освіти в Україні?
 9. Що таке інваріантна частина змісту дошкільної освіти? Які освітні лінії вона включає? 
10. Варіативна частина змісту дошкільної освіти; її напрями. 
11. Хто відповідає за організацію харчування у закладі дошкільної освіти ? 

12. Які терміни проходження медичних оглядів працівниками закладів дошкільної освіти? 
13. Права та обов’язки батьків або осіб, які їх замінюють. 
14. Якою є наповнюваність груп у закладах дошкільної освіти для дітей віком від трьох до шести (семи) років? 
15. Яким є педагогічне навантаження вихователя дошкільної групи? 
16. Хто визначає і закріплює за закладами освіти територію їх обслуговування? 
17. Що є колегіальним органом управління закладом освіти? 
18. Скільки часу мають зберігатися накази з кадрових питань закладу освіти? 
Додаток 2

до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області

Приклади ситуаційних завдань для конкурсного відбору на посади керівників закладів дошкільної освіти 
Ситуація 1. Дитина 5-ти річного віку відвідує ЗДО протягом 3-х років. Активна, має добре розвинені пізнавальні здібності, легко йде на контакт та активно співпрацює з дорослими. Однак, у хлопчика недостатньо сформовані навички безконфліктного спілкування з однолітками. Він потребує постійної підтримки з боку вихователя, ігнорує потреби інших дітей, намагається бути в центрі уваги будь – якими доступними засобами. Батьки дітей групи вимагають ізолювати дитину. Як вирішити ситуацію? 
Ситуація 2. У закладі виникла надзвичайна ситуація (пожежа, закладення вибухового пристрою, виявлення невідомого предмета тощо). Які дії керівника закладу після отримання повідомлення про надзвичайну ситуацію? 
Ситуація 3. До вас, як до керівника, зранку звернулася мама дитини з наступною проблемою: вихователь групи моєї дитини, замість того, щоб проводити уроки, постійно розмовляє по телефону. Викликайте її сюди і поговоримо. Проаналізуйте поведінку мами. Запропонуйте свій варіант розв’язання психолого-педагогічної ситуації.
 Ситуація 4. Керівник закладу дошкільної освіти усвідомив, що у педагогічному колективі працює педагог, який має непересічні лідерські здібності і є неформальним лідером у колективі. Тобто є потенційним конкурентом керівника. Як правильно вибудувати виробничі відносини з таким педагогом? 
Ситуація 5. Педагогічному колективу закладу потрібно визначитись з учасниками районного етапу конкурсу «Вихователь року». До керівника закладу звертається голова профкому і намагається довести, що потрібно відгородити педагогів від подібних конкурсів, тому що це трата часу і здоров’я педагога. А перед завідувачем дошкільного закладу відділ освіти поставило чітке завдання - підготувати учасників конкурсу. Дії завідувача у такій ситуації.
Додаток 3
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області

Приклади тестових завдань для конкурсного відбору на посади керівників закладів дошкільної освіти 
1.Що може бути підставою для дострокового звільнення керівника закладу дошкільної  освіти? 
а) досягнення керівником пенсійного віку
б) зміна засновника (засновників) закладу
в) порушення вимог статей 30 і 31 Закону України "Про освіту"    
г) реорганізація закладу 
2. Хто затверджує посадові інструкції працівників закладу дошкільної освіти? 
а) засновник (засновники) закладу         в) заступник директора закладу
б) керівник закладу                 г) орган управління освітою
3.    Яка особа не може обіймати посаду керівника закладу дошкільної освіти? 
а) особа, яка обрана депутатом відповідної місцевої ради
б) особа, яка має дисциплінарне стягнення
в) особа, яка досягла пенсійного віку    
г) особа, яка за рішенням суду визнана винною у вчиненні правопорушення, пов’язаного з корупцією.
Додаток 4
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області

 Критерії оцінювання письмового тестування, ситуаційного
завдання та презентації перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти

Критерії оцінювання письмового тестування

1. Тестування складається державною мовою.

2. Перед проходженням тестування кожен кандидат пред’являє паспорт або документ, який посвідчує особу.

   3.Під час проведення тестування кандидатам забороняється користуватися додатковими електронними приладами, підручниками, навчальними посібниками, іншими матеріалами, а також спілкуватись один з одним. У разі порушення зазначених вимог кандидат відсторонюється від подальшого проходження конкурсу, про що складається відповідний акт, який підписується присутніми членами конкурсної комісії.

4. Тестування містить 30 тестових завдань, які формуються із загального переліку питань
5. Кожне питання передбачає чотири варіанти відповіді, одна з яких є правильною.

6. Роздруковані тестові питання секретар конкурсної комісії пакує в конверти, а ключі правильних відповідей передає членам конкурсної комісії перед перевіркою тестових завдань.

7. Секретар перед початком тестування видає кожному кандидату конверт з бланком для заповнення кандидатом своїх персональних даних. Після чого кандидат обирає собі конверт з тестовими питаннями, не відкриваючи його.
Кандидат відкриває конверт з тестовими питаннями після оголошення початку проведення тестування.

8. Загальний час для проведення тестування становить 30 хвилин. Після закінчення часу, відведеного на складення тестування, кандидат пакує в один конверт бланк з відповідями, а у другий – заповнений бланк з персональними даними та повертає обидва конверти секретарю. Секретар присвоює однаковий номер для конвертів з відповідями на тестові питання та із заповненим бланком персональних даних кандидата. Визначення секретарем номера конвертів здійснюється за відсутності кандидата у приміщенні, в якому проходило тестування.

9. Після отримання від усіх кандидатів конвертів секретар конкурсної комісії передає конверти з відповідями на тестові питання членам конкурсної комісії для визначення результатів тестування, а конверти з персональними даними кандидатів залишаються у нього.

Для визначення результатів тестування використовується така система:

0.2 бали виставляється кандидатам за кожну правильну відповідь на питання тестового завдання. Максимальний бал -  6.

Кандидати, які отримали менше 3 балів, не можуть бути допущені до наступного етапу конкурсу.


Критерії оцінювання ситуаційного завдання

1. Ситуаційні завдання проводяться з метою об’єктивного з’ясування спроможності кандидатів використовувати свої знання, досвід під час виконання посадових обов’язків, а також з метою комплексної перевірки кандидатів на відповідність професійній компетентності, оцінки комунікаційних якостей, та вміння приймати рішення.

2. Усі кандидати, які претендують на одну посаду, розв’язують однакове ситуаційне завдання.

3. Секретар конкурсної комісії перед оголошенням ситуаційного завдання надає кандидатам два конверти. Один конверт з бланком для заповнення кандидатом персональних даних, а інший – з бланком для розв’язання ситуаційного завдання.

4. На розв’язання ситуаційного завдання кандидатові надається 30 хвилин.

5. Зміст відповіді на ситуаційне завдання оцінюється відповідно до реалізації професійних компетентностей:

нормативно-правова компетентність (здатність реалізовувати освітню політику навчального закладу відповідно до вимог і стандартів державної політики в сфері освіти);

управлінська компетентність (здатність ефективно здійснювати управлінську діяльність в умовах закладу загальної середньої освіти);
      психологічна компетентність (здатність створювати сприятливий психологічний клімат у колективі, формувати атмосферу відданості справі, ініціативи та відповідальності);

лідерська компетентність (здатність впливати на людей і формувати команду своїх послідовників);

комунікативна компетентність (здатність забезпечувати ефективні комунікації в колективі).
Відповіді на ситуаційне завдання оцінюється відповідно до реалізації професійних компетентностей. Максимальний бал -  5.
Після оцінювання члени конкурсної комісії надають відомості про результати  розв’язання ситуаційних завдань кандидатів секретарю.

Кандидати, які отримали середній бал нижче 2.5, не можуть бути допущені до наступного етапу конкурсу.

Критерії оцінювання презентації перспективного плану розвитку

закладу дошкільної освіти

На своєму засіданні конкурсна комісія заслуховує публічні презентації (тривалістю до 15 хвилин) проектів програм розвитку закладу на два і шість років загальним обсягом не більше десяти сторінок (у форматі Word, Times New Roman, 14 пт, 1,5 інт); проводить співбесіду з кандидатами щодо представленої презентації.
Оцінювання результатів публічної презентації щодо її змісту оцінюється від 0 до 5 балів відповідно до вимог щодо професійної компетентності таким чином:

· наявність чітко сформульованої мети та завдань розвитку закладу, терміну реалізації завдань та їх досягнення;

· наявність аналізу сучасного стану закладу за зовнішніми ознаками (інформація, що стосується інформаційної відкритості закладу та розміщена на сайті закладу), визначення наявних проблем;

· відповідність мети та завдань державній політиці у галузі освіти, чинним програмам розвитку галузі освіти, освітнім запитам громади;

· новизна, використання інноваційних методів та прийомів в управлінській діяльності;

· залучення колективу до інноваційної діяльності, участі у проектах, тощо.

Визначення результатів презентації та співбесіди здійснюється кожним членом комісії індивідуально; остаточною оцінкою у балах є середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок членів конкурсної комісії.

Першим за рейтингом та переможцем конкурсу є кандидат, який набрав найбільшу загальну кількість балів.

 У разі набрання кандидатами однакової кількості балів визначення переможця здійснюється членами комісії шляхом таємного голосування бюлетенями.

 У разі рівного розподілу голосів під час таємного голосування бюлетенями вирішальним у визначення переможця є голос голови конкурсної комісії.

Додаток 5
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області

ВІДОМІСТЬ

проведення тестування на посаду керівника закладу дошкільної освіти комунальної форми власності 
____________________________________________________________________________________________                                                  (повна назва закладу дошкільної освіти)

від «___» ____________ 20__ року
 

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові кандидата
	Кількість балів за тестування
	Допуск до вирішення ситуаційного завдання
	Підпис кандидата                      

	1
	 

 
	 
	 
	 

 

	2
	 

 
	 
	 
	 

 

	3
	 

 
	 
	 
	 

 

	4
	 

 
	 
	 
	 

 

	Голова комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	 
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	 
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	 
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________
(підпис)
	__________________________________
(П.І.Б.)


Додаток 6
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області

ВІДОМІСТЬ
індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії
ситуаційного завдання кандидата ___________________________________________________________________
                                                                                          (прізвище та ініціали)

на посаду керівника закладу дошкільної  освіти комунальної форми власності____________________________________________________________  

____________________________________________________________________                                (повна назва закладу дошкільної  освіти)

від «___» ____________ 20__ року
	№ з/п
	Члени комісії
	Варіант ситуаційного завдання
	Кількість балів за вирішення ситуаційного завдання
	Підпис члена комісії

 

	1.  
	 
	 
	 
	 

 

	2.  
	 
	 
	 
	 

 

	3.  
	 
	 
	 
	 

 

	4.  
	 
	 
	 
	 

 

	5.  
	 
	 
	 
	 

 

	6.  
	 
	 
	 
	 

 

	7. 
	
	
	
	

	7.  
	 
	 
	 
	 

 

	
Загальна сума балів
 


	
	Середнє арифметичне значення індивідуальних балів
	

	Голова комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________
(підпис)
	__________________________________
(П.І.Б.)


Додаток 7
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області

ВІДОМІСТЬ
індивідуального оцінювання членами конкурсної комісії
презентації перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти   ______________________________________________________________________

________________________________________________________________________________
                                                            (прізвище та ініціали)

на посаду керівника закладу дошкільної освіти комунальної форми власності
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                                             (повна назва закладу дошкільної освіти)

від «___» ____________ 20__ року

 

	№ з/п
	Члени комісії
	Кількість балів за презентацію перспективного плану розвитку закладу дошкільної освіти  
	Підпис члена комісії

 

	2.  
	 
	 
	 

 

	3.  
	 
	 
	 

 

	4.  
	 
	 
	 

 

	5.  
	 
	 
	 

 

	6.  
	 
	 
	 

 

	8.  
	 
	 
	 

 

	8.  
	 
	 
	 

 

	8.  
	 
	 
	 

 

	
	
	
	

	 Загальна сума балів

	
	Середнє арифметичне значення індивідуальних балів
	

	Голова комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________
(підпис)
	__________________________________
(П.І.Б.)


Додаток 8
до Положення про конкурс на посаду керівника закладу дошкільної освіти Сахновщинської селищної ради Красноградського району Харківської області

ВІДОМІСТЬ
проведення тестування, вирішення ситуаційного завдання та презентації перспективного плану  розвитку закладу  кандидатів на посаду керівника закладу дошкільної освіти комунальної форми власності
_________________________________________________________________________________________________________________ (повна назва закладу дошкільної освіти)

від «___» ____________ 20__ року

 

	№ з/п
	Прізвище, ім'я, по батькові кандидата
	Кількість балів за тестування
	Допуск до вирішення ситуаційного завдання
	Середній бал за вирішення ситуаційного завдання
	Допуск до презентації перспективного плану розвитку закладу 
	Середній бал за презентацію перспективного плану розвитку  закладу
	Загальна сума балів 
	Підпис кандидата                      
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	4
	 
	 
	 
	
	 
	
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Голова комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	Члени комісії
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	 
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	 
	____________
(підпис)
	________________________________
(П.І.Б.)

	 
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	
	____________
(підпис)
	_________________________________
(П.І.Б.)

	Секретар комісії
	____________
(підпис)
	__________________________________
(П.І.Б.)


