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САХНОВЩИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

НАКАЗ
26.10.2020 


                Сахновщина
            
                     № 193
	Про підсумки роботи з працевлаштування та подальшого навчання випускників 9-х, 11(12)-х класів закладів загальної середньої освіти Сахновщинського району у 2020 році 
	


Відділом освіти здійснювався моніторинг стану управлінської діяльності щодо організації  подальшого  навчання  та  працевлаштуванням  випускників  9,  11(12)-х класів закладів загальної середньої освіти у 2020 році. 

Організація працевлаштування (подальшого навчання) випускників 9-х, 11(12)-х класів закладів загальної середньої освіти здійснюється на виконання законів та інших нормативно-правових актів України.
У закладах загальної середньої освіти району здійснені заходи для забезпечення своєчасного і в повному обсязі обліку продовження навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11(12)-х класів 2020 року.
У квітні-травні 2020 року у кожному закладі освіти видано накази «Про проведення обліку продовження навчання та    працевлаштування випускників 9-х, 11(12)-х класів у 2020 році», визначено відповідальну особу за даним напрямом роботи.

Закладами освіти створено електронні бази даних випускників, здійснено поіменний моніторинг випускників 9, 11(12)-х класів, зібрано підтверджуючі довідки про подальше навчання та працевлаштування випускників.


У 2020 році у закладах загальної середньої освіти Сахновщинського району було 166 учнів 9-х класів, що на 4 особи менше ніж у минулому році.

У 10-х класах на денній формі навчання продовжують навчання – 120 осіб (72%); 21 випускник (13%) вступив до закладів вищої освіти І-ІІ рівня акредитації; 27 випускників (17%) навчається у закладах професійно-технічної освіти. 

Найбільший по району відсоток випускників продовжують навчання після 9-го класу у 10-х класах Гришівського НВК (100%), Огіївського НВК (100%), КЗ «Сахновщинський ліцей № 1» (82%), Новоолександрівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (88%), КЗ «Лигівський ліцей» (87%), Тавежнянського НВК (86%), Сахновщинській ЗОШ І-ІІІ ступенів № 2 (75%), КЗ «Катеринівський ліцей» (73%), Костянтинівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (71%), Шевченківської ЗОШ І-ІІІ ступенів (64%), КЗ «Лебедівська гімназія» (60%). Найменший по району відсоток у – КЗ «Багаточернещинський ліцей» (50%).
У 2020 році із закладів випущено 89 випускників 11(12)-х класів, що на 32 особи менше, ніж у минулому році, із яких 80 осіб продовжили навчання (90%).

У ході моніторингу працевлаштування випускників 11(12)-х класів з’ясовано, що в поточному році: 

42 особи – продовжують навчання в закладах вищої освіти ІІІ-ІV рівня акредитації – 47 %;

26 осіб – в  закладах вищої освіти І-ІІ рівня акредитації – 29 %;

12 осіб – у закладах професійно-технічної освіти – 13 %;
9 випускників працевлаштовані – 10 %.

Всі випускники продовжують навчання після закінчення 11-х класів у Костянтинівській ЗОШ І-ІІІ ступенів, КЗ «Лигівський ліцей»,  Новоолександрівській ЗОШ І-ІІІ ступенів, Огіївському НВК та Тавежнянському НВК.
Своєчасно і якісно було підготовлено та подано необхідні звіти та підтверджувальні документи щодо подальшого навчання і працевлаштування випускників відповідальними особами закладів освіти. Виходячи з вищезазначеного, наказую:


1. Визнати на достатньому рівні роботу закладів загальної середньої освіти Сахновщинського району щодо працевлаштування та подальшого навчання випускників 9-х, 11(12)-х класів у 2020 році.
2. Керівникам закладів загальної середньої освіти:



2.1. Взяти під особистий контроль питання щодо подальшого навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11(12)-х класів. 
Постійно

2.2. Не допускати розбіжностей у даних з обліку продовження навчання та працевлаштування випускників 9-х, 11(12)-х класів.



2.3. Забезпечити наявність списків випускників 9-х, 11(12)-х класів в електронному вигляді формату Microsoft Excel, підтверджувальних документів про подальше навчання випускників 9-х, 11(12)-х класів у підпорядкованих закладах освіти.

                                                                                         Постійно


2.4. Здійснювати якісний аналіз роботи з питань працевлаштування (продовження навчання) випускників 9, 11(12)-х класів у річному плані роботи школи і розробляти розділ заходів із завданнями на наступний навчальний рік.



2.5. Видати наказ по закладу освіти «Про підсумки роботи з працевлаштування (продовження навчання) випускників 9-х та 11(12)-х класів у 2020 році».

                                                                                         Жовтень 2020 року

2.6. Надати до відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації статистичний звіт за формою № 1-ЗСО «Звіт про продовження навчання для здобуття повної загальної середньої освіти випускниками 9-х класів ЗНЗ у 2019/2020 навчальному році» та ввести звіт за формою № 1-ЗСО у базу ІСУО.

                                                                                          До 25.11.2020


3. Контроль за виконання даного наказу залишаю за собою.
Голова комісії з реорганізації  

відділу освіти Сахновщинської РДА                                Любов ВОЛОШИНА










