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     САХНОВЩИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ
НАКАЗ
02.01.2020 


                Сахновщина
            
                     № 12
	Про вивчення стану справ у комунальному закладі «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області»  
	


З метою вивчення стану справ у комунальному закладі «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» щодо виконання Конституції і законів України, актів Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів міністерств, інших центральних органів виконавчої влади та здійснення контролю за їх реалізацією відповідно до визначених галузевих повноважень, надання практичної допомоги працівникам комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» та у зв’язку із зверненнями громадян та учасників освітнього процесу даного закладу освіти, керуючись статтею 6 Закону України «Про місцеві державні адміністрації», наказую:

1. Провести вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

2. Утворити робочу групу з вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти (далі – робоча група) та затвердити її персональний склад (додаток 1).

          3. Затвердити програму вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти (додаток 2).

4. Робочій групі здійснити вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.
Термін: з 09.01.2020 по 17.01.2020

5. Членам робочої групи надати до відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації для узагальнення аналітичні матеріали за результатами вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Термін: до 17.01.2020

6. Завідувачу районного методичного кабінету відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації В.КОРОТКІЙ узагальнити матеріали за результатами вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Термін: до 20.01.2020

7. Директору комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» С.ПЕРЦЮ:


7.2. Забезпечити необхідні умови для проведення вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти.

Термін: з 09.01.2020 по 17.01.2020

8. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.

Начальник відділу освіти
                   

      

Г.  МОСТОВА
Додаток 1 

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом відділу освіти Сахновщинської

районної державної адміністрації

від 02.01.2020 № 12
Робоча група  
з вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти
	Голова робочої групи
	Посада

	МОСТОВА
Галина Миколаївна
	начальник відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	
	

	Члени робочої групи

	БЕЛЕЙ 
Тетяна Іванівна
	методист районного методичного кабінету 

при відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	ДІОРДІЄВА
Тетяна Миколаївна
	методист районного методичного кабінету 

при відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	ЗРАЖЕВСЬКА
Анна Сергіївна
	методист районного методичного кабінету 

при відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	КОРОТКА
Валентина Василівна
	завідувач районного методичного кабінету 

при відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	КУШНІР 

Любов Миколаївна
	методист районного методичного кабінету 

при відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	ЛУНЮШКІНА 

Анна Сергіївна
	методист районного методичного кабінету 

при відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	ПРИХОДЬКО 

Наталія Миколаївна 
	методист районного методичного кабінету 

при відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	ПУСТОВОЙ

Сергій Павлович
	інженер з охорони праці відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	САВЧИН
Ганна Панасівна
	методист районного методичного кабінету 

при відділі освіти Сахновщинської районної державної адміністрації

	ЧЕРНЕГА 

Марина Миколаївна
	начальник господарчої групи відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації


Додаток 2 

ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом відділу освіти Сахновщинської

районної державної адміністрації

від 02.01.2020 № 12
Програма
вивчення стану роботи комунального закладу «Катеринівський ліцей Сахновщинської районної ради Харківської області» з питань реалізації державної політики у сфері дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти
	№ з/п
	Напрямки діяльності
	Складові діяльності

	ДОШКІЛЬНИЙ ПІДРОЗДІЛ

	1
	Відповідність ділової документації вимогам законодавства
	Наявність документів, що створюються під час діяльності закладу дошкільної освіти, відповідно до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах та номенклатури справ

	
	
	Дотримання нормативних вимог до оформлення та ведення книг, журналів, протоколів, наказів тощо, які ведуться у закладі дошкільної освіти

	
	
	Реєстрація вхідних і документів, створених закладом. Індексація документів

	
	
	Якість зберігання та знищення документів відповідно до Примірної інструкції з діловодства у дошкільних навчальних закладах

	2
	Забезпечення якості управлінської діяльності внутрішнього контролю за організацією освітнього процесу
	Річний план роботи ЗДО на навчальний рік і оздоровчий період

	
	
	Дієвість органів громадського самоврядування ЗДО

	
	
	Внутрішній контроль, аналіз усіх напрямів діяльності ЗДО

	
	
	Матеріали щорічного звітування керівника закладу

	
	
	Діяльність педагогічної ради

	
	
	Виконання статті 30 Закону України «Про освіту»

	3
	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	Безпечність та комфортність приміщення та території закладу освіти для навчання та праці

	
	
	Забезпеченість навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми

	
	
	Обізнаність здобувачів освіти та працівників закладу освіти з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та їх дотримання

	
	
	Робота щодо безпеки життєдіяльності працівників
- своєчасність і плановість проведення інструктажів з техніки безпеки та охорони праці;
- проходження курсів підвищення кваліфікації для відповідальних за організацію роботи з охорони праці;
- ведення документації з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності

	
	
	Робота з попередження травмування вихованців закладу освіти 

	
	
	Стан медичного обслуговування дітей

	4
	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	Діяльності закладу щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу у закладі

	
	
	Дотримання етичних норм, повага до гідності, прав і свобод людини

	
	
	Протидія булінгу, іншому насильству, дотримання порядку реагування на їх прояви керівником та заступником керівника закладу освіти

	5
	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів
	Забезпечення архітектурної доступності згідно з державними будівельними нормами

	
	
	Комплектування спеціальних та інклюзивних груп:

- дотримання нормативних вимог при створенні спеціальних та інклюзивних груп та прийому дітей до цих груп;

- організація корекційно-розвиткової роботи здітьми з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

	
	
	Застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	
	
	Взаємодія з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучення їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти

	6
	Дієвість внутрішнього моніторингу розвитку вихованців
	Ведення моніторингу стану здоров’я дітей (у групах, у цілому по ЗДО).

Якість аналітичних матеріалів за підсумками моніторингу розвитку вихованців у закладі освіти; змістовність заходів за результатами аналізу

	
	
	Виявлення факторів впливу на результати освітнього процесу в закладі освіти на основі дослідження показників якості умов і освітніх процесів

	
	
	Використання різноманітного інструментарію для моніторингу, у тому числі анкет, факторно-критеріальних моделей оцінки діяльності вихователів ЗДО, оцінки ефективності організації освітнього процесу в ЗДО, карт спостережень для визначення рівня засвоєння вихованцями вікових груп базового інваріантного та варіативного змісту дошкільної освіти відповідно до Базового компонента дошкільної освіти (нової редакції) та чинних програм тощо.

	
	
	Застосування науково-обгрунтованих методів аналізу, у тому числі квадрант-методу, кореляційного, дисперсійного аналізу тощо

	7
	Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
	Стан ведення документації з кадрових питань:
накази з кадрових питань;
- особові справи працівників;
- Книга обліку особового складу працівників;
- трудові книжки працівників;
- Книга обліку трудових книжок і вкладок до них

	
	
	Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників:
- перспективний план атестації та курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 5 років;
- своєчасність проходження курсів підвищення кваліфікації (спецкурсів), наявність копій посвідчень

	
	
	Стан ведення документації щодо атестації педагогічних працівників (накази, заяви на позачергову атестацію, списки працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, протоколи засідань атестаційної комісії)

	
	
	Постійне підвищення професійної майстерності педагогічних працівників

	
	
	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	
	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

	8
	Організація харчування дітей
	Відповідність стану харчоблоку та допоміжних приміщень санітарно-гігієнічним нормам

	
	
	Якість організації харчування:
- дотримання режиму харчування;
- дотримання технології приготування їжі;
- дотримання норм харчування (натуральний набір продуктів, нормативний об’єм страв);
- різноманітність, збалансованість харчування;
- правильність зберігання та дотримання термінів реалізації продуктів

	
	
	Забезпеченість дієтичним харчуванням дітей, які його потребують

	
	
	Дотримання норм харчування у закладі дошкільної освіти

	
	
	Сформованість культурно-гігієнічних навичок дітей під час організації харчування

	
	
	Ведення документації з питань організації харчування дітей відповідно до вимог Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах (зі змінами)

	
	
	Контроль із боку керівника за організацією та якістю харчування

	9
	Загальний стан території, будівлі та приміщень закладу освіти
	Санітарно-гігієнічний і технічний стан будівлі та приміщень, їх безпека, естетика оформлення

	
	
	Забезпечення ЗДО навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до положення про навчальні кабінети

	
	
	Документи (свідоцтва, акти, договори) на землю, споруди, майно, на право володіння, користування, розпорядження майном  

	
	
	Зовнішня естетична культура закладу освіти (стан дошкільної та пришкільної території)

	ШКІЛЬНИЙ ПІДРОЗДІЛ

	1
	Відповідність ділової документації вимогам законодавства
	Дотримання нормативних вимог до:

- оформлення документів, що створюються під час діяльності закладу загальної середньої освіти відповідно до Інструкції та номенклатури справ;

- оформлення та ведення книг, журналів, протоколів, наказів тощо, які ведуться в закладі загальної середньої освіти

	
	
	Нормативність ведення вхідних і вихідних документів

	
	
	Якість зберігання та утилізація документів відповідно до номенклатури справ

	2
	Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	Безпечність та комфортність приміщення та території закладу освіти для навчання та праці

	
	
	Забезпеченість навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми

	
	
	Обізнаність здобувачів освіти та працівників закладу освіти з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій та їх дотримання

	
	
	Робота щодо безпеки життєдіяльності працівників
- своєчасність і плановість проведення інструктажів з техніки безпеки та охорони праці;
- проходження курсів підвищення кваліфікації для відповідальних за організацію роботи з охорони праці;
- ведення документації з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності

	
	
	Робота з попередження травмування учнів закладу освіти 

	
	
	Стан медичного обслуговування дітей
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	Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації
	Діяльності закладу щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу у закладі

	
	
	Дотримання етичних норм, повага до гідності, прав і свобод людини

	
	
	Протидія булінгу, іншому насильству, дотримання порядку реагування на їх прояви керівником та заступником керівника закладу освіти
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	Створення умов для навчання дітей з особливими освітніми потребами, в тому числі дітей-інвалідів
	Забезпечення архітектурної доступності згідно з державними будівельними нормами

	
	
	Комплектування спеціальних та інклюзивних класів:

- дотримання нормативних вимог при створенні спеціальних та інклюзивних класів та прийому дітей до цих класів;

- організація корекційно-розвиткової роботи з дітьми з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.

	
	
	Застосування методик та технологій роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	
	
	Взаємодія з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучення їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти
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	Система оцінювання здобувачів освіти
	Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	
	
	Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	
	
	Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результатами свого навчання, здатності до самооцінювання
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	Забезпечення якості загальної середньої освіти 
	Порівняльний аналіз результатів семестрового (річного) оцінювання та експертних контрольних робіт із навчальних предметів інваріантної складової робочих навчальних планів за останні три роки в межах зовнішнього моніторингу (окремо з профільних дисциплін і навчальних предметів, що вивчаються поглиблено).

	
	
	Аналіз відповідності результатів ЗНО і ДПА (річного оцінювання) та оцінка його динаміки за підсумками квадрант аналізу, порівняльного, кореляційного аналізу за останні три роки
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	Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти
	Стан ведення документації з кадрових питань:
накази з кадрових питань;
- особові справи працівників;
- Книга обліку особового складу працівників;
- трудові книжки працівників;
- Книга обліку трудових книжок і вкладок до них

	
	
	Підвищення кваліфікації та атестація педагогічних працівників:
- перспективний план атестації та курсів підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 5 років;
- своєчасність проходження курсів підвищення кваліфікації (спецкурсів), наявність копій посвідчень

	
	
	Стан ведення документації щодо атестації педагогічних працівників (накази, заяви на позачергову атестацію, списки працівників, які атестуються, графік роботи атестаційної комісії, протоколи засідань атестаційної комісії)

	
	
	Постійне підвищення професійної майстерності педагогічних працівників

	
	
	Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу 

	
	
	Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти

	
	
	Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
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	Організація харчування дітей
	Відповідність стану харчоблоку та допоміжних приміщень санітарно-гігієнічним нормам

	
	
	Якість організації харчування:
- дотримання режиму харчування;
- дотримання технології приготування їжі;
- дотримання норм харчування (натуральний набір продуктів, нормативний об’єм страв);
- різноманітність, збалансованість харчування;
- правильність зберігання та дотримання термінів реалізації продуктів

	
	
	Забезпеченість дієтичним харчуванням дітей, які його потребують

	
	
	Дотримання норм харчування у закладі освіти

	
	
	Сформованість культурно-гігієнічних навичок дітей під час організації харчування

	
	
	Ведення документації з питань організації харчування дітей відповідно до вимог 

	
	
	Контроль із боку керівника за організацією та якістю харчування
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	Створення умов для задоволення потреб учнів у різних формах позаурочної навчально-виховної роботи
	Виявлення природних здібностей учнів (діагностування) у різних формах  позаурочної (позакласної та позашкільної) діяльності

	
	
	Організація позаурочної навчально-виховної роботи:
- планування позаурочної діяльності;
- організація запланованих заходів;
- ефективність вибору форм і методів позаурочної діяльності відповідно до рівня підготовки учнів;

- система виховних заходів

	
	
	Ефективність позаурочної навчально-виховної роботи

	
	
	Реалізація заходів Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти України

	
	
	Стан учнівського самоврядування

	
	
	Створення умов для формування морально-духовних цінностей на уроках і в позаурочних заходах
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	Наявність бібліотеки та/або використання інформаційно-комунікаційних технологій 

у освітньому процесі
	Стан забезпечення учнів і педагогічних працівників навчальною літературою, підручниками

	
	
	Забезпеченість фаховими періодичними виданнями для різних напрямів організації освітнього процесу

	
	
	Ведення документації
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	Загальний стан території, будівлі та приміщень закладу освіти
	Санітарно-гігієнічний і технічний стан будівлі та приміщень, їх безпека, естетика оформлення

	
	
	Забезпечення ЗЗСО навчальними кабінетами, обладнаними відповідно до положення про навчальні кабінети

	
	
	Документи (свідоцтва, акти, договори) на землю, споруди, майно, на право володіння, користування, розпорядження майном  

	
	
	Зовнішня естетична культура закладу освіти (стан шкільної та пришкільної території)
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	Забезпечення якості управлінської діяльності (наявність (дієвість) внутрішнього контролю за організацією освітнього процесу
	Концепція розвитку, річний план роботи закладу освіти

	
	
	Робочий навчальний план (відповідність державним вимогам; обґрунтованість поглибленого вивчення предметів, змістовність варіативної частини)

	
	
	Дієвість органів громадського самоврядування ЗЗСО

	
	
	Внутрішній контроль, аналіз усіх напрямів діяльності ЗЗСО:
- системність, якість ведення Книг записів внутрішнього контролю адміністрацією закладу освіти;
- різноплановість об’єктів контролю (навчальний та  виховний процес, методична робота, ведення ділової документації, робота бібліотеки, психологічної служби, організація харчування учнів тощо);

- результативність внутрішнього контролю, прийняття рішень (наказ, довідка, розгляд на засіданні педагогічної ради, нарадах при директорові).

	
	
	Діяльність педагогічної ради:
- планування роботи педагогічної ради (тематика засідань, їх періодичність);
- якість прийнятих рішень, їх практична спрямованість;
- наявність наказів керівника на затвердження рішень педагогічної ради;
- стан контролю за виконанням рішень               педагогічної ради

	
	
	Матеріали щорічного звітування керівника закладу

	
	
	Використання інформаційних технологій в управлінні навчальним закладом

	
	
	Виконання статті 30 Закону України «Про освіту»
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	Організація роботи з обдарованими учнями
	Аналіз роботи закладу освіти щодо участі учнів у Всеукраїнських учнівських олімпіадах

	
	
	Аналіз роботи щодо участі учнів у конкурсі-захисті робіт учнів-членів Малої академії наук

	
	
	Аналіз роботи закладу освіти щодо участі учнів у творчих конкурсах


