Протокол № 3
засідання конкурсної комісії з проведення конкурсного відбору 

на заміщення вакантної посади директора Тавежнянського НВК

 Сахновщинської районної ради Харківської області

22 травня 2020 року                                         сел. Сахновщина, вул. Шмідта,

буд.10, приміщення районної

ради, 3 поверх (мала зала)
Засідання розпочалося о 10-00.

Засідання закінчилося о 12-05.
Присутні:

1. Яцина Володимир Валентинович, заступник голови Сахновщинської районної ради, голова конкурсної комісії.

2. Кравець Володимир Іванович, заступник голови Сахновщинської районної державної адміністрації, заступник голови конкурсної комісії.

3. Діордієва Тетяна Миколаївна, методист районного методичного кабінету при відділі освіти, секретар комісії.

Члени комісії:

4. Мостова Галина Миколаївна, начальник відділу освіти Сахновщинської районної державної адміністрації.

5. Лисенко Вадим Вікторович, голова постійної комісії Сахновщинської районної ради з питань охорони здоров’я, соціального захисту населення, освіти, культури, сім’ї та молоді.

6. Коротка Валентина Василівна, завідувач районного методичного кабінету при відділі освіти, член комісії.

7. Шаповалова Лариса Іванівна, голова Сахновщинської РО профспілки працівників освіти і науки.

8. Колєсніков Віталій Віталійович, голова Тавежнянської сільської ради.
9. Дворнікова Людмила Володимирівна, представник трудового колективу, голова ПК Тавежнянського НВК.

10. Пустовойтенко Інна Яківна, представник Ради Тавежнянського НВК. 

Порядок денний

І. Про порядок проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тавежнянського НВК Сахновщинської районної ради Харківської області. 

ІІ. Про створення лічильної комісії.

ІІІ. Про проведення тестового іспиту на заміщення вакантної посади директора Тавежнянського НВК Сахновщинської районної ради Харківської області.

ІV. Про проведення презентації перспективного плану розвитку на 2 та 6 років  на   заміщення   вакантної   посади   директора   Тавежнянського   НВК Сахновщинської районної ради Харківської області.

V. Про визначення переможця конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Тавежнянського НВК Сахновщинської районної ради Харківської області.

І. СЛУХАЛИ: 
Яцину В.В., голову конкурсної комісії, який, ознайомив присутніх з порядком проведення конкурсу на заміщення вакантної посади директора  Тавежнянського НВК. А саме: конкурс передбачає складання письмового тестового іспиту та проведення  публічної відкритої презентації перспективного плану розвитку на 2 та 6 років Тавежнянського НВК Сахновщинської районної ради Харківської області.

Тестовий іспит складається з 40 питань, за кожну правильну відповідь нараховується 1 бал. Загальний час для проведення іспиту становить не більш як  40 хвилин. Результати тестового іспиту зазначаються в оціночному листі.
Презентація перспективного плану розвитку на 2 та 6 років Тавежнянського НВК проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей та вимог до професійної компетентності кандидатів до відповідних посадових обов’язків. Тривалість презентації до 10 хвилин. Після презентації протягом 15 хвилин члени комісії можуть задавати кандидату питання щодо змісту проведеної презентації. Не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

Для оцінювання  презентації кожен член комісії отримає лист оцінювання презентації. За презентацію кандидат максимально може отримати 60 балів.
Визначення остаточних результатів презентації здійснюється у балах як середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок усіх членів комісії.
Підсумковий рейтинг кандидатів визначається шляхом додавання оцінок, отриманих за тестові іспити та середніх оцінок, проставлених членами комісії у зведеній відомості за презентацію. 
Якщо кандидати мають однаковий загальний рейтинг, переможець конкурсу визначається шляхом відкритого голосування членів комісії. 
Наголосив, що ведеться відео-фіксація конкурсного відбору.
ВИРІШИЛИ:

1. Інформацію взяти до відома.

Результати голосування: 

«за» -  10 (десять) осіб, «проти» - 0 (нуль) осіб, «утримались» - 0 (нуль) осіб.

Рішення прийнято одноголосно.

ІІ. СЛУХАЛИ: 

Яцину В.В., голову конкурсної комісії, який наголосив, що для чіткої злагодженої роботи конкурсної комісії, правильного та швидкого підрахунку балів, набраних конкурсантами за письмовий тестовий іспит та публічну відкриту презентацію перспективного плану розвитку на 2 та 6 років Тавежнянського НВК Сахновщинської районної ради Харківської області, необхідно створити лічильну комісію.

Запропонував обрати лічильну комісію в кількості 3 осіб у складі Діордієвої Т.М., секретаря комісії, Лисенка В.В. та Дворнікової Л.В., членів комісії.

ВИРІШИЛИ:

1. Обрати лічильну комісію в кількості 3 осіб у складі Діордієвої Т.М., Лисенка В.В. та Дворнікової Л.В.

Результати голосування: 

«за» -  10 (десять) осіб, «проти» - 0 (нуль) осіб, «утримались» - 0 (нуль) осіб.

Рішення прийнято одноголосно.

ІІІ. СЛУХАЛИ:

Яцину В.В., голову конкурсної комісії, який, повідомив, що згідно з рішенням конкурсної комісії від 12 травня 2020 року до участі у конкурсі допущено двох кандидатів: Клєвцова Дмитра Сергійовича та Дубинець Лідію Миколаївну. Запросив кандидатів до виконання завдань тестового іспиту. 


Вручив обом кандидатам перелік питань тестування, бланки для відповідей і оголосив час початку виконання роботи.


Обидва конкурсанти закінчили роботу над тестами достроково, працювали з тестами 12 хвилин. Оголошено перерву на 10 хвилин.

 
Члени лічильної комісії звірили бланки відповідей та оціночні листи, визначили бали, отримані кожним кандидатом за тестову роботу. А саме:  Клєвцов Д.С. отримав 27 балів, Дубинець Л.М. – 33 бали. Результати тестової роботи були занесені до зведеної відомості.

  
Яцина В.В. наголосив, що відповідно до Порядку проведення Конкурсу обидва кандидати допускаються до презентації плану розвитку закладу на 2 та 6 років, так як за результатами тестового іспиту набрали більше половини  балів. Запропонував проголосувати.

ВИРІШИЛИ:

1. Допустити Клєвцова Д.С. та Дубинець Л.М. до презентації плану розвитку Тавежнянського НВК на 2 та 6 років.
Результати голосування: 

«за» -  10 (десять) осіб, «проти» - 0 (нуль) осіб, «утримались» - 0 (нуль) осіб.

Рішення прийнято одноголосно.

ІV. СЛУХАЛИ: 

Яцину В.В., голову конкурсної комісії, який запропонував провести жеребкування між кандидатами з метою визначення черговості проведення презентації. В результаті жеребкування першим презентацію плану розвитку представляв Клєвцов Д.С.

Клєвцов Д.С. представив свою презентацію згідно до регламенту протягом 9 хвилин, дав відповіді на запитання членів комісії: Яцини В.В., Діордієвої Т.М., Мостової Г.М., Лисенка В.В., Кравця В.І. 

Дубинець Л.М. вклалася в регламент представлення презентації, дала відповіді на запитання членів комісії: Яцини В.В., Короткої В.В.,  Мостової Г.М., Лисенка В.В.  та  Колєснікова В.В.

Голова комісії Яцина В.В. запропонував членам комісії заповнити листи оцінювання презентації та подати лічильній комісії для підрахунку голосів, потім секретарю для заповнення відомості. 

Після підрахунку середнє арифметичне значення індивідуальних оцінок за презентацію становить у Клєвцова Д.С. – 52,2 бали, у Дубинець Л.М. – 50,1 балів. 

ВИРІШИЛИ:

1. За підсумками відкритої презентації плану розвитку на 2 та 6 років Тавежнянського НВК вважати переможцем Клєвцова Д.С. з результатом 52,2 бали.  
Результати голосування: 

«за» -  10 (десять) осіб, «проти» - 0 (нуль) осіб, «утримались» - 0 (нуль) осіб.

Рішення прийнято одноголосно.

ІV. СЛУХАЛИ:

Яцину В.В., голову конкурсної комісії, який повідомив, що загальна кількість балів за двома іспитами (тести, презентація), внесена до зведеної відомості становить у Дубинець Л.М. 83,1 бали, у Клєвцова Д.С. – 79,2 бали.

За результатами двох конкурсних іспитів тестової роботи та презентації плану розвитку закладу освіти на 2 та 6 років більшу кількість балів (83,1 бали) одержала Дубинець Лідія Миколаївна, тому запропонував переможцем конкурсного відбору на заміщення вакантної посади директора Тавежнянського НВК Сахновщинської районної ради Харківської області вважати Дубинець Л.М.  
ВИРІШИЛИ:

1. Визначити переможцем конкурсу на заміщення вакантної посади директора Тавежнянського НВК Сахновщинської районної ради Харківської області Дубинець Лідію Миколаївну.
2.  Рекомендувати укласти з  Дубинець Лідією Миколаївною, як з особою, що призначається на посаду директора закладу загальної середньої освіти вперше, трудовий договір (контракт) на 2 (два) роки з 01 червня 2020 року по 31 травня 2022 року. 
Результати голосування: 

«за» -  10 (десять) осіб, «проти» - 0 (нуль) осіб, «утримались» - 0 (нуль) осіб.

Рішення прийнято одноголосно.

Голова комісії            ________________         Яцина В.В.

Заступник голови комісії ____________          Кравець В.І.
Секретар комісії        ________________         Діордієва Т.М.

Члени комісії:            ________________         Мостова Г.М.



      ________________         Коротка В.В.

                                    ________________         Шаповалова Л.І. 

                                    ________________         Лисенко В.В.

                                    ________________         Колєсніков В.В.




     ________________          Пустовойтенко І.Я.

                                    ________________         Дворнікова Л.В. 
