PAGE  
5

[image: image1.png]



      САХНОВЩИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВІДДІЛ ОСВІТИ

НАКАЗ

11.04.2019 


                Сахновщина
            
                         № 113

Про підсумки проведення
атестації педагогічних працівників 
у 2018/2019 навчальному році 
Виконуючи закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», згідно з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України від 14.12.2010 №1255/18550, (зі змінами), протягом 2018/2019 навчального року атестаційними комісіями І рівня при закладах освіти, атестаційною комісією ІІ рівня при відділі освіти атестовано 102 педагогічних працівника, з них: 68 осіб на присвоєння, відповідність раніше присвоєним кваліфікаційним категоріям та педагогічним званням, решта – 34 осіб на встановлення та відповідність раніше встановленим тарифним розрядам.

Результати вивчення звітних матеріалів, аналіз проведеної на місцях роботи дали змогу зробити висновок, що переважна частина педагогів, що атестувалися, досягли високих результатів у навчанні і вихованні школярів, знайшли ефективні форми, методи, новітні технології проведення уроків, виховних заходів, збагатили власними надбаннями передовий педагогічний досвід освітян району.

Атестаційні комісії І рівня при закладах освіти та атестаційна комісія ІІ рівня при відділі освіти визнали, що всі педагогічні працівники відповідають займаним посадам, з них:

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» – 5 педагогічним працівникам;

- відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» – 22 педагогічні працівники;

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії» – 13 педагогічним працівникам;

- відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії» – 22 педагогічні працівники;

- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» – 8 педагогічним працівникам;

- відповідають раніше присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст другої категорії»  – 3  педагогічних працівників;
- присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст» – 3 педагогічним працівникам; 
- встановлено 11 тарифний розряд  – 6  педагогічним працівникам;
- відповідають раніше встановленому 11 тарифному розряду – 10 педагогічних працівників;

- присвоєно педагогічне звання «старший учитель» – 5  педагогічним працівникам;

- відповідають раніше присвоєному педагогічному званню «старший учитель» – 6  педагогічних працівників;

- присвоєно педагогічне звання «учитель-методист» – 2 педагогічним працівникам;
- відповідають раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист» – 3  педагогічних працівників;

- присвоєно педагогічне звання «вихователь-методист» – 1 педагогічному працівнику.

   Атестація педагогічних працівників позитивно вплинула на раціональність розстановки кадрів, на покращення фахової майстерності та якісного складу педагогічних колективів.
У ході атестації схвалено і рекомендовано для поширення досвід кращих педагогічних працівників Штефи Т.В. (Сахновщинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2), Мокрій Л.І. (Сахновщинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1),   Науменко З.І. (Сахновщинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 1), Зінченко Л.В. (Сахновщинська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів № 2), Орищенко В.І. (Сахновщинський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 2).  
Високих результатів у підготовці та проведенні атестації досягли педагогічні колективи Сахновщинської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1, Сахновщинської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2, комунального закладу «Лигівський ліцей», Сугарівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів.
З метою роз’яснення застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників у  жовтні 2018 року та лютому 2019 року проведено наради для заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти  та дошкільної освіти на тему «Про дотримання нормативних вимог під час організації та проведенні атестації керівників, їх заступників та педагогічних працівників упродовж навчального року». 
 На нарадах надано зразки документів, які створюються під час підготовки та проведення атестації, розглянуто найбільш актуальні питання, що виникають під час практичного застосування Типового положення про атестацію педагогічних працівників. 

Питання щодо організації та ходу проведення атестації педагогічних працівників у навчальних закладах  протягом 2018/2019 навчального року систематично розглядалися на нарадах керівників закладів освіти.
Поряд з тим, практичне проведення атестації виявило ряд недоліків,   помилок під час оформлення атестаційної документації, не всі голови атестаційних комісій І рівня при навчальних закладах правильно розуміють нормативно-правові акти, які регулюють правовідносини у сфері атестації педагогічних працівників. Документи на розгляд атестаційної комісії ІІ рівня не завжди подаються належної якості, з порушенням установлених строків.

Виходячи з вищезазначеного, н а к а з у ю:
1. Визнати роботу з питань організації та проведення атестації педагогічних працівників адміністрацій та атестаційних комісій І рівня   закладів освіти такою, що здійснюється на достатньому рівні.

2. Відзначити роботу адміністрацій та атестаційних комісій І рівня   Сахновщинської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 1, Сахновщинської  загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2, комунального закладу «Лигівський ліцей», Сугарівської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів, як таку, що стимулює підвищення рівня професійної компетентності педагогічних працівників, сприяє росту їх професійної майстерності, розвитку творчої ініціативи.
3. Керівникам закладів освіти району:

3.1. Атестацію педагогічних працівників проводити відповідно до Закону України «Про освіту» (стаття 50) з метою цілеспрямованого безперервного підвищення рівня фахової майстерності педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, підвищення престижу й авторитету вчительської праці та забезпечення ефективності навчально-виховного процесу. 

3.2. Удосконалювати роботу по організації і проведенню атестації педагогічних працівників, вивчати в колективах вимоги Типового положення про атестацію педагогічних працівників. 
3.3. Не допускати атестації без попереднього проходження курсів підвищення кваліфікації, порушення строків атестації. 
3.4. Тримати на постійному контролі питання щодо правильного оформлення атестаційних документів.

3.5. Вивчати, узагальнювати та використовувати в діяльності педагогічних колективів закладів освіти району досвід роботи педагогічних працівників, які виявили найкращі результати роботи за наслідками атестації.  
4. Завідувачу районним методичним кабінетом В. КОРОТКІЙ:

4.1. Вжити заходів щодо своєчасного проходження курсів підвищення кваліфікації керівниками, їх заступниками та педагогічними працівниками навчальних закладів, особливу увагу звернути на вчителів, що викладають два і більше предметів.

Постійно
4.2. Організувати виставку передового педагогічного досвіду педагогів,  які за наслідками атестації 2018/2019 навчального року виявили високі результати своєї діяльності, активно залучати їх до методичної роботи, виступів на засіданнях районних методичних об’єднань вчителів, семінарах. 

До 01.09.2019
4.3. Закінчити організаційну роботу по проведенню атестації у 2019/2020 навчальному році з розрахунку щорічної атестації до 20 відсотків педагогічних працівників. 

До 01.09.2019  

4.4. Продовжувати виявлення, вивчення, узагальнення та поширення оригінального й інноваційного педагогічного досвіду, популяризувати різні форми його узагальнення: презентації, буклети, альбоми, листівки, портфоліо, методичні бюлетені, посібники, відеозаписи. 

      Постійно

4.5. Висвітлювати хід атестаційної роботи педагогічних працівників закладів освіти на сайті відділу освіти.      
                                                                                                                Систематично 

5. Контроль за виконанням наказу покласти на В. КОРОТКУ, завідувача районного методичного кабінету  при  відділі освіти.

Начальник відділу освіти                                                                 Г. МОСТОВА

Візи:

Завідувач районного методичного кабінету                     В. КОРОТКА
Юрист відділу освіти                                                          В. СІДОРОВА
